Bauer Béla — Nagy Marcell Tamas
A népesseg eloregedésenek tarsadalmi
hatasai Magyarorszagon

1. Bevezet6 gondolatok

Az emberek életében a nyugdijazas, a rendszeres keres6tevékenység
”» abbahagyasa radikalis valtozast hoz. Véget ér a tobb évtizeden at
megszokott életritmus, megsziinik az egyik legfontosabb tarsadalmi sze-
rep és jelentés valtozas kovetkezik be a jovedelmi helyzetben. Uj helyzet
teremt6dik a fogyasztas, a tarsadalmi kapcsolatok, a mindennapi tevé-
kenységek jelentdsége szempontjabol” — fogalmazta meg — immaron tobb
mint négy évtizede — Cseh-Szombathy Laszl6 azt az allapotot, amelyen a
nyugdijba vonul6 atesik.! Losonczi Agnes 1994-ben a kovetkezéképpen
fejezte ki az id6skorhoz, 6regedéshez kapcsolhaté gondolatait: ,Az id6s-
kor elér valamennyiiinket, és mi magunk is beériink arra, hogy oregek le-
gyiink, hacsak el6bb el nem ér a halal. Mégsem szembesiiltink vele, mint
a gyerek, aki, amikor eltakarja a szemét, azt kérdezi: — »hol vagyok?« —, azt
hiszi, ha 6 nem latja a masikat, a masik sem latja 6t. igy reméljik, ha mi
nem néziink oda, akkor talan nincs is, akkor talan még az élet torvényét
is kijatszhatjuk. Nézztink most szembe az oregséggel, pontosabban azzal,
hogy milyen helyzetben vannak az éregek ebben a mai tarsadalomban.”?

A 21. szazad masodik évtizedének végére a magyar tarsadalom de-
mografiai szerkezetének atalakulasa eredményeként a 65 évnél id6seb-
bek aranya tarsadalmunkban 2006-ban meghaladta a gyermekek (0-14
évesek) aranyat. A tarsadalom oregedési indexe® az 1980-ban rogzitett

1 Cseh-Szombathy 1976, 387.

2 Losonczi 1994, 9.

3 Oregedési index: Az idés népesség (65-x éves) a gyermeknépesség (0—14 éves) szazalékaban.
KSH Stadat.
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61,9 r6l 2021-ben 139,9-re valtozott. Az oregedési index pontosan mutatja,
hogy a magyar tarsadalom folyamatosan 6regszik. Az elmult hiisz év alatt
az atlagéletkor mintegy négy évvel novekedett.* Ma Eur6pa minden or-
szagaban ismert demografiai jelenség az id6sodés, melynek legfontosabb
eleme az eloreged6 tarsadalom rémképe. Erre Eurdpa allamai torténelmi
el6zményeik fliggvényében kiillonb6zé moédon keresik a lehetséges vala-
szokat, megoldasokat. Az Eurdpai Bizottsag 2016-ban kiadott jelentése
szerint a jelenlegi titem mellett 2080-ig az eurdpai tarsadalom majdnem
egyharmada (29 szazalék) lesz 65 éves vagy idésebb.® S mindez elkeriilhe-
tetleniil hatassal lesz a nyugdijba vonulasra és nyugdijas évekre is.

Az id6sodés folyamata az elsé demografiai atmenettel indult el.® Alta-
lanosan jellemz6 — attol fliggetlentil, hogy egyes orszagokban, mint Ang-
lia, az atmenet 185-190 évig, vagy, mint Magyarorszagon, csak 85 évig
tartott —, hogy az 1930-as évekig a 4—6 gyermekes csaladok megritkultak,
és a 2-3 gyermekes csaladok valtak gyakoriva.” Ezt a termékenység vissza-
esésével jar6 folyamatot nevezik elsé demografiai atmenetnek . Jellemzo-
je, hogy csokkenni kezdett a sziiletések szama, és ezzel parhuzamosan

4A magyarorszagi lakossag atlagéletkora 1980-ban 36,2; 1990-ben 37,3; 2000-ben 38,7; 2001-
ben 39,2; 2021-ben 42, 9 év volt. Az adatok alapjan szembet(ind, hogy tarsadalmunk elorege-
dése — az utdbbi két évtizedben — jelentdsen felgyorsult. KSH Stadat.

5 Eurostat, 2017 janiusaban kivonatolt adatok.

A demografiai atmenet elmélete szerint az atmenet elsé szakaszaban magas a halandosag és a
termékenység is, majd a masodik szakaszban az egyensuly atmenetileg felborul, a halandosag
és a termékenység parhuzamos csokkenésének idoszakaban a népességszam er6sen megno.
Végiil a harmadik, utols6 szakaszban a termékenység és a halandosag egy j, alacsony szinten
ismét egyensulyba kertil, a népességszam stabilizalodik. A késobbi hozzajarulasok Gj szem-
pontokkal gazdagitottak az elméletet, példaul ramutattak a varosiasodas és az értékrendi
valtozasok hatasara vagy a fogamzasgatlasi ismeretek terjedésének szerepére. Fontos meg-
jegyezni, hogy a termékenység valtozasai 0sszefiiggnek a hazasodasi szokasok valtozasaival
is (Andorka 1987; Szentgali 1991; Mason 1997). Az elmélet egyik gyenge pontja az volt, hogy
semmivel nem magyarazta, hogy a harmadik szakaszban miért allna meg a termékenység
csokkenése. Mara bebizonyosodott, hogy a demografiai atmenet elmélete a belble a jovore
iranyul6 kovetkeztetések tekintetében nem realis, vagyis a fejlett orszagok termékenysége
nem stabilizalédott egy olyan, még megfelel6 szinten, hogy az — még az alacsony halandosag
mellett is — hosszt tavon biztosithatna a népesség egyszer(i reprodukciojat. A termékenység
igen mélyre zuhant, mikdzben a halandosag tovabb csokkent. Lasd: Tarkanyi 2008.

7 Majd késdbb inkabb az 1-2 gyermekes csaladok.

8 A demografiai elméletek kritikajat lasd: Danyi 2000.
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nott a sziiletéskor varhato élettartam.? A masodik demografiai atmenet
kezdetét az 1960-as 1970-es évekre tessziik, melynek jellemzbje, hogy az
iparilag fejlettnek mondott orszagokban a termékenységi rata nem éri el
a népesség egyszeri Gjratermelését biztosito 2,1 gyermek/n6 értéket. En-
nek az atalakulasnak a két f6 eleme a termékenységi magatartas megval-
tozasa, illetve a csaladi és hazassagi-élettarsi viszonyok megvaltozasa.l®
Ezzel egyliitt egyre tobb csaladban van egyszerre tobb, akar harom vagy
négy utdd istt

Mindez tobb szempontbdl is meghatarozé. Részint, mert egyre tobb
nagyszildi segitség fog a csaladok rendelkezésére allni. Ezt hazankban
a most elfogadott Csaladvédelmi torvény egyik legfontosabb — és az 55
évesnél id6sebb generaciok korében tamogatott — rendelkezése, a nagy-
szul6i gyed is segitheti. Véleményilink szerint sziikség is lesz ra a néi mun-
kavallalas vagy a csaladon beliili adott-kapott transzferek tantsaga sze-
rint, ugyanakkor, mivel az anyak egyre késotbbi életkorban vallalkoznak a
gyermeksziilésre, még a gyerek fiatal koraban el6allhat a sziil6 gondoza-
sanak feladata is.

Tanulmanyunkban felhasznaljuk a Szazadvég 2019-es nagy volumeni
id6skutatasanak témankhoz kapcsol6dd eredményeit.'? A kutatas soran
12 kiilonbozo, de gyakran Osszefiiggd kérdéskorben tudakoltuk meg a
hazai 55 éves és id6sebb népesség véleményét.'® Ezeket 12 kiilon részta-

9 Az ipari tarsadalmakban a harmincas években kezd6d6 demografiai folyamat. V6. Klinger 1996.

10 porras: KSH https://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/14-masodik-demografiai-atme-
net (letoltve: 2021. november 19.). Lasd még: éri—Spéder 2020.

111 asd errél: Spéder 2014.

12 Bauer et al.

13 A Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany 2019-ben kozvélemény-kutatast végzett az 55 év
feletti magyar lakossag korében, amelynek soran témanként 2 000 véletlenszertien kiva-
lasztott 55 éves vagy annal id6sebb személyt kérdeztiink meg. Kutatasunkat kvantitativ, te-
lefonos (CATI) adatfelvételi modszerrel végeztiik. Kutatassorozatunkban a kérdbives, repre-
zentativ adatfelvételek mellett fontosnak véltiik, hogy a kvantitativ adatokon tul a valaszok
mogott rejlé miérteket, a mélyebb Osszefiiggéseket és gondolati struktarakat is vizsgaljuk.
Ehhez 6sszesen 12 csoportos beszélgetést vettiink fel. A csoportokat a lehetéségek korla-
tozottsaga miatt kétféle vezérfonallal, hat-hat témat és bizonyos atfed6 kérdéseket érintve
kérdeztiik, igy nem minden téma mertilt fel minden csoportban. Minden helyszinen az egyik
csoportban az anyagi helyzet, munkavallalas, csalad, értékrend, gondoskodo6 allam és a napi
megélhetés témait érintettiik, mig a masikban a lokalitas, elmaganyosodas, politika, egész-

ség, média és a biztonsag kérdéskoreit jartuk korbe, bizonyos atfed6 tematikus elemekkel.
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nulmanyban is elemeztiik, igy jelen tanulmanynak nem az a célja, hogy
az osszes eredményt Gjbdl felsorolja, hanem az, hogy kiemelje a legfon-
tosabb tanulsagokat. Ennek érdekében harom teriiletet mutatunk be a
kutatasbol: az idéskort népesség demografiai sajatossagait, melyhez fel-
hasznaljuk a KSH adatait, a szépkoruak értékekhez val6 viszonyat és az
55 évesnél iddsebbek anyagi, gazdasagi helyzetét bemutatd fejezeteket.
Ennek folyomanyaként értelmezziik a nyugdij és a nyugdijasok szerepét a
mai magyar tarsadalomban. Munkankat végigkiséri Losonczi Agnes gon-
dolatmenete, amely igy fogalmaz:

»Az ember 6regkorat egész életével épiti fel, ki-ki maga ké-

sziti el6. Nemcsak a betakaritas értelmében, hanem minden

életviszonyaval egyiitt. Ahogyan vondsai kiélesednek, karak-

ter-rancai mélyebbek lesznek, tgy élesedik ki meglévé terme-

szetébol is az, ami jo és az, ami rossz volt. Az 6regség nem ad

uj karaktert, tij személyiséget, nem tesz képessé arra, amire

fiatalkoraban is képtelen volt az ember, de meglévé természe-

tében szemeélyiségének dsszetevdi mégis atrendezédhetnek jol

és rosszul is: hangsulyosabba valnak az 6n-, esetleg kérnyezet-

és életronto, valamint az 6n-, esetleg kérnyezet- és életjavito

képességei is.”**

2. Az id6skorta népesség demogrdfiai jellemzoéi

A népesség demografiai mutatoit a KSH adatai alapjan mutatjuk be.
Hazank népessége 1949 és 1980 kozott novekedési palyan volt, és
a teljes populacié 1980-ban elérte a 10,709 milli6 fot. 1981 és 2020
kozott azonban ellentétes tendencia indult el a népességszam vo-
natkozasaban, a lakossag évente atlagosan 24 ezer fovel csokkent.
A 2021-es adatok alapjan 9,731 milli6 fét szamlal.'® Az idéskori
népességen beliil (65+) a férfiak és a n6k aranya folyamatosan no-
vekszik. 2011-hez viszonyitva a férfiaknal a novekedés egyszazalé-
kos, mig a holgyeknél ez az arany 2, 6 szazalékos novekedést jelent
2018-ban (1. abra).

141 0sonczi 1994, 41.
15 K SH Stadat.
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1. abra: A férfiak és n6k aranya korcsoportonként, 2011 és 2018
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SAJAT KESZITESU ABRA. FORRAS: KSH MIKROCENZUS 2016-0S ES 2018-AS ADATOK:
HTTPS://WWW.KSH.HU/DOCS/HUN/XSTADAT/XSTADAT_EVES/I_WDSD009.HTM.

A férfiak és a nék aranyait bemutaté abrabol kit{inik, hogy a legfia-
talabb korcsoport aranya nagysagrendileg azonos (és a férfiakon beliil
magasabb, mint a nékon beliil), ugyanakkor szamuk csokkené tenden-
ciat mutat. A 15-39 évesek korcsoportja jelentésen zsugorodott 2011-hez
képest. A férfiak esetében —3,6 szazalékpont, a n6knél pedig —3,3 szaza-
lékpont. Az NKI altal 2015-ben készitett népesség-eloreszamitasi becslés
alapjan 2030-ban 9,047 milli6, mig 2050-ben varhatéan 8,232 milli6 lesz
Magyarorszag népessége. 1960-ban 6,4 szazalék volt a nyugdijasok tarsa-
dalmon beliili aranya, 2019-re ez elérte a 26 szazalékot.

Az elmult évtizedekben a népesség korfaja egészségteleniil alakult,
ami jelen esetben azt jelenti, hogy alul — tehat a fiataloknal — szikiil, mig
feliil — tehat az id6sebbeknél — boviil. Két nagy kiugras lathat6 a 2. abra-
bol, az tn. Ratko-gyerekek és az 6 gyermekeiknek (Ratko-unokak) jelen-
tOs tobblete. A férfiak esetében a Ratkd-unokak dominancidja olvashatd
ki az adatokb6l, mig a n6knél — miutan hosszabb ideig élnek — a két nagy
kohorsz nagysaga nagysagrendileg hasonl6 A tarsadalmi korfa szerkeze-
tén ezek a valtozasok komoly nyomot hagynak. 1950-ben a magyar korfa
szerkezetét az jellemezte, hogy jelent6s szamu fiatalra jutott kisebb sza-
mu kozépkor, illetve idéskora. 2020-ra mar mind a kézépkortak, mind
az id6sek szama magasabb, mint a fiataloké. A 2. dbran jol lathatok az
id6 mulasaval bekovetkez6 valtozasok és azok iranya, szerkezete, illetve
a 2050-re varhato, egyaltalan nem optimalis korfaszerkezet. (KSH 2020).
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Mig a 65 évnél id6sebbek tarsadalmon beliili aranya 1990-ben még csak
13 szazalék, addig 2018-ban a teljes népességen beliil mar 19 szazalék volt,
2050-ben pedig a Népességtudomanyi Kutatdintézet becslése alapjan el
fogja érni a tarsadalmon beliili 30 szazalékos aranyt.)

2. abra: Korfa 1950-2050"
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FORRAS: KSH NEPESSEGTUDOMANYI KUTATOINTEZET 2021. SAJAT SZERKESZTESU ABRA

16 Forras: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wdsd009.htm
17 Forras: KSH interaktiv korfa.
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A magyarorszagi korfaszerkezet-valtozas iranyanak egyik kovetkezmé-
nye, hogy a nyugdijasok aranya megnd a tarsadalomban. Ez az arany 1980
és 2019 kozott 7 szazalékkal novekedett hazankban, elérve a 26 szazalékot,
ami jelent6s novekedésnek mondhato. Mindekozben a gazdasagilag aktivak
aranya 3 szazalékkal csokkent a teljes népességen beliil (51-r61 48 szazalék-
ra). Tehat kisebb szamu és aranya gazdasagilag aktiv népességre egy joval
nagyobb aranyu eltartott nyugdijas réteg jut ma, mint 1980-ban, mely trend
folytatodni latszik a jelenlegi demografiai tendencidknak koszonhetéen.
Optimista becslés alapjan a nyugdijasok aranya 2030-ra elérheti a 28 szaza-
lékot, mig a gazdasagilag aktivak aranya 47 szazalékra csokken. A nyugdija-
sok, illetve az egyéb ellatasban részestilok szama folyamatosan novekedett
2009-ig. 1980-ban 2018 ezren, 1990-ben 2587 ezren, 2000-ben 3145 ezren,
2010-ben 2980 ezren, 2019-ben 2571 ezren'® tartoztak ebbe a korbe.1®

3. abra: Nyugdijasok és a gazdasagilag aktivak
aranya 1980 és 2030 kdz6tt?°
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FORRAS: KSH - TARSADALOMBIZTOSITAS, SZOCIALIS ELLATAS (1980-) ES SAJAT BECSLES ES SZERKESZTESU DIAGRAM

18 A csokkenés oka a nyugdijkorhatar emelésének kovetkezménye.
19 Forras: KSH Stadat.
20 Forras: KSH Stadat.
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Hazank valamivel tobb mint minden tizedik lakosa 70 éves vagy
idésebb. 2011-hez képest latvanyos a novekedés a 60-64 évesek ko-
rében, de a kovetkezd kohorsz létszama és aranya is érdemben nott.
Az életkor novekedésével parhuzamosan szamuk és aranyuk folyama-
tosan novekszik. 2018-ban az 50-54 évesek kozott 73 ezer, az 55-59
évesek korében 140 ezer a gazdasagilag inaktivak szama. 2011-hez ké-
pest kétségtelentil nagysagrendi csokkenés kovetkezett be a jelzett tiz
korévben. A foglalkoztatottsag ugyanakkor jelentésen nétt az 50-59
évesek kozott is. Mig 2011-ben 454 ezer f6 volt az 50-54 évesek és
407 ezer az 55-59 évesek korében, addig 2018-ra 526 és 429 ezer ez a
szam. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiliek szamaban is csokkenés
kovetkezett be. Osszességében tehat a nyugdijkorhatar emelése és az
aktiv id6szak kitolodasa csokkentette azon idésebbek szamat és ara-
nyat, akiket nem a munkaer6piac integral a magyar tarsadalomba. Bar
nem tartozik a tanulmany szoros témajaba, de megjegyzendd, hogy a
gazdasagilag aktivak kormegoszlasa jelentésen modosult az alsébb kor-
csoportokban is. A foglalkoztatottak szama 2011 és 2018 kozott 710 500
fével emelkedett. Az aktivitasi arany 45—-49 éves korban éri el a maxi-
mumat. Mig 2011-ben 85,5 szazalék volt ebben a kohorszban az aktivi-
tasi arany, 2018-ra a 45-49 évesek 91 szazaléka, a 40—44 évesek 90,9
szazaléka volt aktiv. 2011-ben 50 év felett elkezdett érdemben csokkeni
ez az arany, ugy, hogy az 55-59 éveseknek mar csak 59 szazaléka, a 60—
64 éveseknek pedig kevesebb mint 15 szazaléka szamitott aktivnak.
A munkaerdpiaci helyzet atalakulasa ezen a téren is érezteti a hatasat.
2018-ban az 50-54 évesek 88 szazaléka aktiv, az 55—-59 éveseknél 76
szazalék az arany. Ahol talan a leglatvanyosabb a helyzet megvaltoza-
sa, az a 60—64 évesek kohorsza. 2011-hez képest 2018-ra a 60-64 éve-
sek aktivitasi rataja tobb mint 2,5-szeresére novekedett. Szaz 60-64
éves kozul 40 még a munkaer6piacon talalhato. 65 év felett is van némi
emelkedés az aktivitasi aranyokban. Ami talan kiilon kiemelendd, hogy
a 70-74 évesek mintegy 4 szazaléka — szemben a korabbi 1,9 szazalék-
kal — gazdasagilag aktiv statusban van. Az elmult évtizedekre vonat-
kozbéan mindig igaz volt, hogy az egyediilallok tobb mint fele id6sko-
ra. 2016-ban tobb mint 1,2 millié f6 szamitott egyediilallénak, amib6l
689 ezer 6 volt a 60 éves és idésebb népesség. Mindez azt jelenti, hogy
a legutols6 nagyobb népesség-0sszeiras idején 56,55 szazalékot tett ki a
teljes egyediilallo népességen beliil a 60 éven feliiliek aranya. A 4. abra
jelzi, hogy az egyediilallok egyébként 2011-ben voltak a legtobben. Sza-
muk 2011-hez képest csokkent, ami els6sorban a fiatalabbak korében
bekovetkezo6 valtozasnak koszonheto.
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Mivel a népességen beliil n6 az idéskortiak aranya, egy ponton tal a foglal-
koztatasi kérdések megoldasa nem csupan sziikséges, de elkertilhetetlen is.
»Az Eurépai Unidban az 55 és 64 év kozottiek foglalkoztatasi rataja 2011-ben
megkozelitette az 50 szazalékot, mig Magyarorszagon az idésebb korosztaly
mindossze 36 szazaléka aktiv munkavallalo. Szignifikansan csokkeno ten-
dencia volt megfigyelhet6 az 55 és 59 kozottiek esetében, akik 54 szazaléka,
mig a 60—64-es korosztalynak pusztan 14 szazaléka tartozik a foglalkozta-
tottak kozé.”?! Tobb EU-s orszagban is vannak pozitiv példak arra, hogyan
lehet az id6skortiakat bevonni vagy a munkaer6piacon tartani. Ehhez ter-
mészetesen sziikség van mind a munkaltatok, mind a munkavallalok alkal-
mazkododképességére. A munkaltatok részérdl sziikséges, hogy felismerjék
az id6sebb munkavallalokban rejlo lehetdségeket, és ki is aknazzak ezeket.
A munkavallalok részéroél pedig elengedhetetlenné kell hogy valjon a mun-
kaban maradas hajlandosaga, illetve az 6nképzés sziikségességének felisme-
rése. Az id6skori képzések esetében az allamnak elengedhetetlen a kzrem(-
kodése, hiszen a koltségvetésbol kell erre forrast biztositania. Ugyanakkor
foglalkoztatasi kedvezményeket kell nydjtania a munkaltatoknak, hogy
idoseket is foglalkoztassanak. ,Az eurdpai id6spolitika alapjat a »Kozosségi
charta a munkavallalok alapvet6 szocialis jogairol« szolo deklaracio jelenti,
mely meghatarozta az idoések 6nall6 életvitelhez valo jogat. Mig megerdsitet-
te a tagallamoknak a nemzeti sajatos strukturak fenntartasahoz valé jogat
is, és meghagyta, hogy sajat belatasuk szerint alakitsak a joléti rendszerei-
ket, emellett kiemelte a tagallamok kotelezettségeit az idosek alapvet joga-
inak védelmében, hogy pénziigyi és kapacitasbeli hatranyaikat lektizdhes-
sék.”??2 ,Hazankban 2009-ben jelent meg — els® izben — az Idésiigyi Nemzeti
Stratégia, mely alapvet6 célkittizésként fogalmazta meg az id6sodok és az
id6sek aktivitasanak és fiiggetlenségének megorzését, de emellett a tarsa-
dalmi és kozosségi felel6sségvallalasra is felhivta a figyelmet, a szolidaritas
értékének megerdsitését hangsulyozva. A stratégia lényege egy tarsadalmi
szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatasa, mely szerint az id6so-
désrol valo gondolkodasban és az idosekrol valé gondoskodasban a korabbi,
veszteségekre torténd osszpontositas — deficitmodell — helyett a meglévo
képességek megorzése, a rejtett készségek el6hivasa — fejlodésmodellben —
sziikséges gondolkodni és cselekedni.”?® Természetesen az allami intézkedé-

21 Az id6s6dé korcsoport munkavallalasat meghatarozo stratégiai tényezék Europaban és Ma-
gyarorszagon 2017.

22 Yo.

2 Vo.
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sek, ahogy azt fentebb lathattuk, 5Snmagukban nem elégségesek a probléma
a megoldasahoz. Sziikség van arra is, hogy a tarsadalom elfogad6 legyen
és tamogassa az id6sek munkavallalasat, amit jelenleg még nem tesz meg
maradéktalanul. Elmondhaté, hogy az id6skori aktivitas tobb szempontbol
is fontos, nem csupan, mert segit az idéskoraak fizikai és szellemi allapo-
tanak fenntartasaban, hanem mert a demografiai valtozasok miatt egyre
inkabb sziikségessé is valik. ,Mindemellett az idéskori aktivitast jelentdésen
befolyasoljak a tarsadalmi, gazdasagi viszonyok, a szocialis ellatérendszerek
fejlettsége, a megélhetési koriilmények alakulasa, nem utolsésorban a min-
denkori id6spolitika és annak kapcsolédasa mas szakpolitikakhoz.”

4. abra: Az egyediilallok szama korcsoportok szerint 1980-2016
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SAJAT KESZITESU ABRA. FORRAS: NEPSZAMLALAS 2011; A 2016-0S MIKROCENZUS ADATOK FORRASA:
HTTP://WWW.KSH.HU/MIKROCENZUS2016/KOTET_6_HAZTARTASOK_ES_CSALADOK_ADATAI

Az id6s népesség csaladi allapotaval kapcsolatban elmondhat6, hogy
koriikben a népesség tobb mint a fele hazas. Ez a megallapitas fiigget-
len a vizsgalati idéponttol. A hosszabb élettartam leginkabb ott mu-
tatkozik meg, hogy egyrészt a 60—64 évesek korében 20,1 szazalékrol
14 szazalékpontra, masrészt a 65—69 évesek korében 29 szazalékrol 22
szazalékpontra csokkent az 6zvegyek aranya. Kedvez6 folyamatnak ti-
nik az is, hogy a 70-74 évesek korcsoportjaban a 2001-es 39,2 szazalék-
rol 31,8 szazalékra csokkent az 6zvegyek aranya. 75 éves kortdl kezdo-
dben viszont novekszik az 6zvegyek szama és aranya, féleg az asszonyok
maradnak par nélkil.

414



3. Ertékrend

Az id6sebb nemzedék életmodjat, életvitelét vizsgalva kideriilt, hogy az
55 évnél id6sebb korosztaly szamara meghatarozo, hogy milyen értékek
mentén gondolkodnak, viselkednek. Ahhoz, hogy ennek a gondolkodas-
nak megértsiik logikajat, eredetét, kvantitativ kutatasunkban megvizs-
galtuk az 55 évnél id6sebbek értékekhez vald viszonyat. Az értékrendet
vizsgalva hét értéket soroltunk fel, ezek koziil kettd kapott rendkiviil ma-
gas mindsitést, az egészség (4,81 atlagpont) és a csalad (4,86 atlagpont).
Ezeket a munka koveti, szintén nagyon magas fontossagi értékkel (4,55
atlagpont). 4 feletti fontossagi értéket kapott a pénz (4,20) és a ,baratok,
kozosség” érték is (4,01 atlagpont). Két érték azonban elkiilonul ezek-
tol, és kiillonosen a kimagaslo fontossagot kapo egészségtol és csaladtol.
Az eredmények alapjan agy tinik, hogy a vizsgalt népesség szamara kevés-
sé fontos a vallas (3,05) és még kevésbé a politika (2,80). Mig a vallas jelen-
tosége valamelyest nétt a 2018. évi eredményekhez képest (2,96), a politi-
kaé csokkent. Az értékstruktara tehat egy csaladkozpontt vilagot mutat,
amelyben nyilvanval6an fontos szerepet jatszik a muland6 egészség.
Nagyon érdekes a vallas és a politika megitélése. Nagyjabol azonos
aranyban vannak azok, akinek nagyon fontos a vallas, és akiknek egyal-
talan nem fontos. Nem Gigy, mint a politikanal, ahol az ,elutasitok” aranya
lényegesen magasabb, mint az azt nagyon fontosnak tartoké (18 szazalék
vs. 8 szazalék). A vallas polarizal, megosztja a kérdezetteket, a politika
esetében ez a polarizacio kevésbé érzékelhet6, az adatok struktaraja in-
kabb kozépre hazast jelez. A csalad lényegében egyforman fontos a li-
beralisoknak és konzervativoknak, a mérsékelteknek és radikalisoknak
(nincs szignifikans kiilonbség az eredményekben). A vallas lényegesen
fontosabb az inkabb konzervativoknak (3,4 atlag) és az inkabb mérsékel-
teknek (3,15 atlag). A politika viszont az inkabb radikalisoknak (3,3 atlag),
valamint az inkabb liberalis beallitddastaknak (3,26 atlag). A gyerme-
kek szamara atadando értékek koziul mindenekeldtt a felelésségtudatot
emelték ki a kérdezettek. A masodik helyre a tolerancia, a masok iranti
tisztelet értéke kertilt. A harmadik érték, amelyre a gyermeket érdemes
megtanitani, az a fliggetlenség, 6nallo6sag. Az 55 éves és idésebb népesség
korében a legfontosabb érték a csaladi biztonsag, amely az 1-t6l 5-ig terje-
dé skalan extrém magas, 4,89 atlagpontos értéket kapott. Két olyan érték
van csupan, amely kozeliteni tudja a csaladdal kapcsolatos atlagértéket,
a boldogsag (4,76 atlagpont) és a szabadsag (4,70 atlagpont). Mindossze
két olyan értéket mutat az értékteszt, amely a kevéssé fontos kategoriaba
esett: ez a beleszélas a koziigyekbe (3,71) és a vallasos hit (3,20). Bar az
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55 éven feltili magyar népesség értékstruktiraja nagyon konzervativ, ez
a konzervativ beallitbdas nem a vallasossaggal, hanem a csaladdal és a
biztonsaggal all legk6zelebbi kapcsolatban.

A nemi szerepekkel kapcsolatban az ,Amikor a munkalehet6ségek
sztikosek, a férfiaknak els6bbséget kell élvezniiik a ndkkel szemben” al-
litassal a kérdezettek 48 szazaléka egyaltalan, tovabbi 21 szazaléka pedig
inkabb nem értett egyet, mig a valamilyen szinten elfogadhaténak tar-
tok aranya 27 szazalék. Ezzel az allitassal kevéssé értenek egyet a nok, az
55-63 évesek, valamint a legalabb gimnaziumi érettségivel rendelkezok.
Ideolbgiai identifikacido szempontjabol az 55 éves és idésebb népesség
konzervativ, valamint mérsékelt beallitébdasu, inkabb az emberiségben
gondolkodik, és egy picivel tobb kozottiik a jobboldali értékrendet vallé.
Iskolai végzettség szerint a legkonzervativabbak az alapfokt végzettségii-
ek, mig a legliberalisabbak az egyetemi diplomaval rendelkezék. Hason-
16 kiilonbség irhato le baloldal-jobboldal alapjan is. Olyan dominans ér-
tékcimke, ami az ideologiai kotoédést meghatarozna, nem volt talalhato.
Mindenesetre a harom legfontosabb kétségtelentil — 6sszhangban az ér-
tékcimkékkel — egy konzervativ, rendre és biztonsagra torekvé és vagyo
népesség konturjait rajzolja fel. A baloldalhoz kot6d6 értékek valasztott-
saga lényegesen alacsonyabb, mint ahogy az européer/nyugatosé is. Kva-
litativ kutatasunk azt mutatta, hogy az értékek diskurzusanak egyik leg-
erOsebb eleme a csaladi értékeké (ez a kvantitativ adatokbdl is kidertilt).
A csaladot, az els6dleges kapcsolatokat és a gyerekeket szamos alanyunk
emlitette. A csaladdal kapcsolatos diskurzusokban gyakran felmertlt a
szolidaritas, egymas segitésének kontextusa, ami az Osszetartas értéké-
vel kapcsolodott 0ssze. A csaladi kapcsolatok terén a gyermek kiilonosen
jelent6s helyet foglalt el az id6sek értéktulajdonitasaban. Tobb alanyunk-
nal felmertlt a tisztességes élet diskurzusa. Erdekes, hogy — Gigy tlinik — a
tisztesség fogalma inkabb a maszkulin diskurzusokban jelent meg, mig
a becsiilet fogalmaval gyakrabban talalkoztunk n6éi megszolaléinknal is,
mely utébbi gyakran a normakévetd magatartasok elvarasaval is 0ssze-
kapcsolodott. Megjelent tovabba az emlitett értékek kozott az empatia,
ami jellemz6en a nyitottsag, elfogadas értékeivel kapcsolédott Ossze.
Az értékek diskurzusai aszerint is elkiilonitheték, hogy egyéni vagy ko-
z0sségi szempontbodl értelmezédnek. Mig példaul a komaromi csoportban
alapvet6en a kozosségi meghatarozottsag dominalta a diskurzusokat,
Budapesten az egészség, a biztonsag alapvet6en inkabb egyéni értékei
is er6bsen megjelentek. A biztonsag, a munkahelyek biztos volta alapvetd
értékként jelent meg, és gyakran expliciten szembe allitva a ma észlelt
helyzettel:
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»Hat az én életemben példaul tisztesség volt az, hogy valaki
peldaul 15 vagy 20 vagy 40 éve ott dolgozik egy cégnél. Ma
meg mar semmilyen lehetésége [...] s6t, talan még le is nézik azt
az embert, aki 3 évnél tovabb dolgozik egy helyen. Es ez szo-
moru!” (Komarom)

4. Az anyagi helyzet és a megélhetés kerdeései

Korabbi elméleti és kutatasi tapasztalatbél tudhat6, hogy a kozéposztalyi
statusz egyik legbiztosabb indikatora az tidiilési lehet6ség, és annak fel-
hasznalasa. Az 55 éves vagy annal id6sebb magyar népesség 46 szazaléka
jelezte, hogy megengedhet maganak évi egyhetes tidiilést. Ez jelent6s no-
vekedés az el6z6 évhez képest, 2018-ban csupan 35 szazalék jelezte ezt.
2019-ben a kérdezettek a — sajat bevallasuk szerint — legfels6 osztalyba
tartozok 88, addig az als6 osztalyba tartozok 8 szazaléka engedheti meg
maganak, hogy egy hétre elmenjen iidiilni. A munkasosztalyba tartozok-
nal ez az arany 24, az als6 kozéposztaly esetében viszont 50 szazalékra
novekszik, ami nagyjabol megfelel az orszagos atlagnak. Az énmagukat
kozéposztalyba sorolok korében viszont talnyomé tobbségben vannak
azok, akik megengedhetik maguknak a ,nyaralast”?* Minél idésebb va-
laki — természetesen nem filiggetleniil az életkorral egyiitt jaro biologiai,
életciklusbeli, egészségiigyi és szocialis tényezoktdl — a kérdezettek ko-
ziil, annal kevésbé engedheti meg maganak, hogy egy hétre elmenjen
udiilni. A legérdekesebb — és a tendenciat megtord — eltérés a gazdasagi-
lag aktivak korében regisztralhato, akik a legid6sebbek valaszaival meg-
egyez6 modon engedhetnek meg maguknak egyhetes tidiilést, mindossze
43 szazalékuk. Talan az 6 esetiikben kevésbé anyagi jellegli problémak
allnak az adatok hatterében, inkabb idobeosztas, elfoglaltsag, talzott
munkaterhelés. A jovedelmi, anyagi helyzet fontos mutatéja, hogy a tar-
sadalom hogyan banik a rendelkezésre all6 forrasokkal: azonnal elkolti,
vagy a jovore gondolva befektetéseket eszk6zol, félretesz. Minél nagyobb
egy orszagban a szegénység, kirekesztettség és egyenlotlenség, annal ki-
sebb a sporolas, befektetés, és forditva: az anyagi, jovedelmi helyzet ked-
vezO fordulatara utal a megtakaritasok novekedése. Az 55 éves és id6-

24 pat tobbnyire a tavaszi, illetve az 6szi id6szakban teszik meg azok, akiknek erre lehet6sége

nyilik, dertilt ki a fékuszcsoportos beszélgetések soran.
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sebb népesség 34 szazaléka tud havonta vagy még gyakrabban félretenni,
10 szazalékuk félévente, 5 szazalékuk évente, 15 szazalékuk pedig alkal-
manként tesz félre, mig 33 szazalékuk sosem. Ez az adat is javul6 ten-
denciat mutat 2018-hoz képest. Az 55 évesek és idésebbek 12 szazaléka
tud tobbet félretenni, mint az utébbi 3—4 évben, tovabbi egyctode ko-
riilbeliill ugyanannyit tud megtakaritani, mint korabban. 30 szazalékuk
kevesebbet, 35 szazaléknyian pedig egyaltalan nem tudtak félretenni.
A még aktiv koru 55 éves és id6sebb lakossag tobb mint négytizede egy-
altalan nem tudott félretenni az utobb 3-4 évben, tovabbi 32 szazaléka
pedig azt allitja, hogy még kevesebbet tud megtakaritani, mint korabban.
Az adatok alapjan a legkedvezdbb helyzetben a 64—-69 évesek vannak,
akiknek a 15 szazaléka jelezte, hogy tobbet tud félretenni, mig 31 sza-
zalékuk azt jelezte, hogy egyaltalan nem tud megtakaritani. A kérdezet-
tek dont6 tobbségét, 71 szazalékat egyaltalan nem segitik a gyermekei.
Ez egészen drasztikus valtozas 2018-hoz képest, amikor ,csak” 46 szaza-
léknyian szamoltak be errdl. Ez mindenképpen olyan kérdés, ami mélyebb
vizsgalatot érdemelne, de elképzelhetd, hogy a javuld anyagi helyzettel
is osszefliggésbe hozhato, hogy kevésbé voltak raszorulva idés alanya-
ink gyermekeik tamogatasara. A noket, a kozségben éléket, valamint a
76 éven feliilieket gyakrabban tamogatjak a gyermekeik, mint a férfiakat,
a nagyvarosban lakoékat, valamint a még aktiv koru kérdezetteket.

Kvalitativ kutatasunkban a generaciok kozotti transzferek, a sztilok
ellatasa tobbszor felmerilt, altalaban nagyon pozitiv diskurzusok kere-
tezték, és olykor nemcsak a csaladi értékek, hanem a biztonsag is ehhez
kapcsolédott.

Az intergeneracios transzferek megitélésével kapcsolatban ezzel egyiitt
nagyon erds diskurzus volt a gyerekek idések felé iranyul6 segitségének
lehetséges minimalizalasa, a f6 értelmezési kereteket a gyerekek segité-
sének fontossaga jelolte ki (érdekes modon volt, hogy ez is az individuali-
zaci6 narrativajaba agyazodott):

»~Nekem a fiam példaul, 6 van jobb anyagi helyzetbe, 6 kifeje-
zetten folajanlotta, és azt mondtam, hogy sz6 sem lehet rola,
amig én ezt meg tudom tenni, addig nem. Mert neked ott a két
gyereked, azokat is el kell inditani a palyan. Es, és, tehdt hogy,
hogy te add tovabb, ne visszafelé menjen a dolog, hanem add
tovabb. En igy gondolkodom.” (Budaors)

A csaladon beliili anyagi transzferek inkabb a sziil6tél a gyerekek, il-

letve az unokak iranyaba mozognak. Az 55 éves és id6sebb kérdezettek
hattizede valamilyen gyakorisaggal tamogatja sajat gyermekét, az unokak
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vonatkozasaban pedig 46 szazalék ez az arany. A kilonbség egyébként
azzal is osszefliggésben all, hogy a minta egy részének kiskorua gyermeke
van, és részben ezzel osszefliggésben nem sziiletett unokaja. Leggyako-
ribb moédja a segitségnydjtasnak az alkalmankénti vagy gyakoribb f6zés,
ebédeltetés, kozos étkezés, amelyet az anyagi jellegli, de nem kozvetlen
tamogatasok egy formajanak nevezhetiink (a gyermekeknek torténd fo-
zés a leggyakoribb az alapfoka végzettségliek korében). Ezt koveti egy
kulcsfontossagunak nevezhetd tamogatas: az unokakra valo vigyazas,
szallitas, vagy akar nevelés. Az 55 éves vagy annal id6sebb magyar né-
pesség 54 szazaléka jelenleg kizarolag sajat jogon oregségi nyugdijas, ja-
radékos, 20 szazaléka aktiv, dolgozik. 8 szazaléka sajat jogon rokkantsagi
nyugdijas, és 7 szazaléka hozzatartozoi jogon (6zvegy, sziiloi) nyugdijas.

Az 55 évesek és id6sebbek szerint atlagosan 58,17 évesen idealis nyug-
dijba vonulni, a median pedig 60 év. Minél magasabban iskolazott a kér-
dezett, annal magasabbra teszi azt az id6pontot, amikor idealis a nyugdi-
jas élet elkezdése. A valaszadok tulnyomo tobbsége, 47 szazaléka Ggy véli,
hogy 40 év munkaban toltott id6 az a hatar, amelyet kévetéen nyugdijat
kellene (lehetne?) kapni Magyarorszagon. Az atlagos érték ennél egyéb-
ként alacsonyabb, 35,62 év, ugyanakkor a median és a médusz nyilvan-
val6an 40 év.

Azzal, hogy a n6k 40 év munkaviszony utan nyugdijba mehetnek, azaz
megvaldsul az 55 évesek és id6sebbek altal fentebb jelzett modon idealis-
nak tekintett munkaban toltott id6, a kérdezettek 94 szazaléka egyetért.
A férfiak 40 éves munkavallalasa kapcsan ez az arany valamivel alacso-
nyabb (81 szazalék), és nincs kiilonbség a férfiak és a nék véleményének
megoszlasa kozott ebben. Jelentésebb a kiillonbség iskolai végzettség sze-
rint. Ebben az esetben ugyanis érzékelhet6 az iskolazottsag szerinti lejt6
hatasa: minél alacsonyabb iskolazottsagta a kérdezett, annal jobban ta-
mogatna az intézkedést, és minél iskolazottabb, annal kevésbé. A legfel-
jebb nyolc osztalyt végzettek 91, mig az egyetemi diplomaval rendelkez6k
75 szazaléka talalhat6 az egyetértok taboraban.

Az id6sek munkavallalasaval az 55 évesek és id6sebbek relativ tobb-
sége egyetért (49 szazalék), de nincs nagy kiilonbség az azt ellenzék mér-
tékéhez képest (47 szazalék). Ez jelentds negativ valtozas a 2018. évhez
képest, akkor még 64 szazalék volt az egyetértok aranya, és 34 az ezt el-
lenzokeé.

Fokuszcsoportos beszélgetéseink soran erés diskurzus volt, és ahol
megjelent, konszenzusteremtd volt a becsiletes munkavégzésé, mely
gyakran agyazodott a munkavégzés egyfajta kiils6dleges kotelezettség
képzetébe is.
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Ehhez er6sen kapcsolodo keretezés a szabalykovetésé, azonban talan
érdemes elkiiloniteni, ugyanis érezhetdé némi hangsulyeltol6das a becsi-
letes munkavégzés mint beliilrol fakado érték és a szabalykodvetés mint
kiilso elvarasoknak vald megfelelés kozott.

A munkaval kapcsolatos altalanosabb posztmaterialis értékek, a mun-
ka szeretetének diskurzusa Budapesten jelent meg er6sebben. A munka-
végzés materialis vonatkozasai kevésbé értékként, mint elvarasként je-
lennek meg az id6sek diskurzusaiban.

Az allami segélyezés jelenlegi rendszerén a kérdezettek kozel hattizede
inkabb boévitene, 12 szazaléka nem valtoztatna, 9 szazaléka pedig sztiki-
tene. Minél lejjebb helyezkedik el valaki a tarsadalmi ranglétran, annal
inkabb boévitené a segélyezettek korét.

Az 55 évesek és id6sebbek kevesebb mint negyede véli tigy, hogy a se-
gélyek megoldjak a csaladok problémait, 37 szazalékuk szerint kozepesen
oldja meg, 34 szazalékuk viszont kifejezetten szkeptikus ebben az tigyben.

Az 55 évesek és id6sebbek dontd tobbsége, kétharmada szerint a
nyugdijasok szamara a pénzbeli tipusu segélyek, tamogatasok a legmeg-
felel6bbek, 13 szazalékuk targyi juttatast (példaul tiizifa) emlitett, mig
12 szazalék jelezte, hogy mas tipusu (szolgaltatasok szintjén megjelend)
segitségnyujtasra lenne inkabb sziikség.

A nyugdijasok 57 szazaléka inkabb nem vagy egyaltalan nem elégedett
nyugdijanak jelenlegi 0sszegével. Minél magasabb a kérdezett iskolazott-
saga, minél magasabbra helyezi magat a tarsadalmi ranglétran, valamint
minél magasabb az életszinvonala, annal elégedettebb a nyugdijaval.

Kvalitativ felvételeinkb6l az deriil ki, hogy a nyugdij alapvetéen meg-
hatarozza a bevételek percepcidjat: szinte minden mar nyugdijas ezt em-
litette f6 bevételként. A nyugdijhoz kapcsolodoé pozitiv diskurzus a stabi-
litas, a biztonsag diskurzusa, amely szembeallithaté6 a munkavégzéshez
kapcsol6dé bizonytalansagérzéssel. A relativ, azaz masokhoz, vonatkoz-
tatasi csoportokhoz mért sziikségletek diskurzusa is felmeriilt, a napi
megélhetés vonatkozasaban mindez ugy értelmez6dott, mint ami feljebb
emeli a megélhetési minimum ktiszobét. Tobb csoportunkban érintole-
gesen a takarékoskodas kérdése is felmertlt, mint a napi megélhetéshez
olykor sziikséges szokasé.

A nyugdij mellett munkavégzést gyakran keretezte a ,kicsi plusz” dis-
kurzusa, amely egyszerre foglalja magaban az anyagi juttatasok alacsony-
nak itélését, de ezzel egytitt ennek sziikségességét. A kényszer diskurzusa
szintén az alacsonynak itélt nyugdijjal fligg 0ssze, azonban sokkal alapve-
tobb sziikségletkielégitési funkciot feltételez a nyugdij melletti jovedel-
meknek:
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»Mi a férjemmel egy panelba lakunk, aminek van rezsije,
ugyhogy a ketténk nyugdija nem tul magas, eléggeé, 660,
kevés a nyugdijunk van, én is azért dolgozom, hogy a kiada-
sunkra meglegyen az a pénz, amig birom, csinalom.”
(Budapest)

Nem tipikus diskurzusként, de a nyugdij melletti jovedelmek terén
megjelent a tudatos elére tervezés eredményeképpen létrejott tobbletfor-
rasok szerepének emlitése is. Magasabb statuszua és végzettségii alanyok-
nal az életszinvonal fenntartasa és a csaladtagok tamogatasa is megje-
lent, mint a nyugdij melletti munkavégzés motivacidja.

Azok, akik nem dolgoznak nyugdij mellett, jellemz6en a (megérdemelt)
pihenés diskurzusaval jellemezhetok, ez féleg a férfiak megszoélalasaban
érhet6 tetten, mig a ndk esetében tipikus keretezés volt a csaladi kotele-
zettségek miatti idéhiany is.

A nyugdij mértékének értelmezése altalaban a méltanytalansag dis-
kurzusaban tortént, de volt olyan megnyilatkozas, ami a tudatos be-
osztas fontossagat emelte ki, mint a nyugdijbol valé megélhetés stra-

~Mire ugye a "90-es évekbe lett egy borzaszto nagy arrobba-
nds, dfa satébbi, igy a mi nyugdijunk tulajdonképpen, hat,
realértéken azt lehet mondani, hogy majdnem, hogy egyenlé
a nullaval. Tehat elég nehéz beosztani, de ha valaki azért
odafigyel, nem azt mondom, hogy éhen hal, meguvan belble.”
(Budacrs)

A méltanytalansag egy masik diskurzusa a nyugdijszamitas onkényes-
nek itélt valtozasaival fiigg 6ssze.

A budaotrsi csoportban a nyugdij mértékére vonatkozé kérdés kon-
szenzualis keretezése a tarsadalombiztositas tovabbi elemeinek asszocia-
lasaval a biztonsag lett, ami raadasul a kormanyzati intézkedések pozitiv
megitélésével is 6sszekapcsolodott.

A nyugdijak méltanyossaganak megitélésében ritkan mertltek fel a jo-
léti sovinizmus szempontjai, azaz altalaban nem mas tarsadalmi csopor-
tokkal szembeallitva meriilt fel a nyugdijemelés kérdése.

A takarékossag, a sporolas erds kerete az anyagi helyzettel kapcsolatos
diskurzusoknak. Ez a kiadasok terén is megjelenik, élesen szembeallitva
a pazarlas diskurzusaval, és gyakran er6s racionalizalo (olykor mar-mar
kognitivdisszonancia-redukcios jelenségek gyanujat felvet6) értelmezé-
sekkel.
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5. A nyugdijrendszer politikai 6sszefiiggései

A joléti allamok ujraeloszt6 alrendszereinek egyike a tarsadalombiztosi-
tasi rendszer, azon beliil is a nyugdijrendszer. A tarsadalom tagjai szama-
ra ez a joléti alrendszer életiik két id6szakaban és két eltér6 aspektusbol
relevans és fontos. Az egyik ilyen az aktiv foglalkoztatottsag id6szaka,
amikor az allampolgar a munkaval eltoltott évek alatt — j6 esetben — jo-
gosultsagot szerez a nyugdij intézményére. Eletének masik idészakaban
pedig, a nyugdijkorhatar betoltése utan jovedelemforrasként tamasz-
kodik a nyugdijra. Az els6é id6szakban az adérendszeren keresztiili el-
vonasok (jarulékok) szempontjabdl, a masik idészakban pedig az allam
altal biztositott jovedelemtranszfer életszinvonalra gyakorolt hatasa
szempontjabol valik fontossa a kérdés. A két idészak személyes érde-
kei, eltér6 aspektusai ugyanakkor szemben allnak egymassal. A mun-
kaval toltott évek idészakaban a polgarnak az az érdeke, hogy kedvezd
adorendszer mellett tudjon adozni, azaz lehetdség szerint jovedelmének
minél kevesebb részét vonja el az allam. Nyugdijas koraban ezzel szem-
ben abban érdekelt, hogy a nyugdijas 1ét bekoszontével, a lehet6 legjobb
életszinvonalon tudjon élni, azaz a nyugdija jovedelempotld képessége a
lehet6 legmagasabb legyen.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a nyugdijrendszert érinté dontések a po-
litikusok és partok megitélése szempontjabol nagyon lényegesek, mivel
a tarsadalom nagy tomegét érintik. Ezaltal a nyugdijrendszerrel (illetve
az arra kozvetlen hatast gyakorl6 adérendszerrel) kapcsolatos valtozasok
nemcsak szakpolitikai dontések, hanem politikai dontések is. Ezt ta-
masztjak ala a magyar nyugdijrendszeren végrehajtott valtozasok mogott
sok esetben megbujé motivaciok.

Nemzetkozi politikatudomanyi tapasztalatok azt mutatjak, hogy leg-
tobbszor allamhaztartasi egyensulytalansagokbdél fakadé kényszeritd
okokra vezethetdk vissza a joléti intézményrendszeren tervezett/végre-
hajtott kedvezo6tlen fogadtatasu valtoztatasok, reformok.

Ezek a negativ el6jelti joléti reformok leggyakrabban két érintett fél
ellenallasaba titkoznek. Az egyik maga az allampolgar, aki a joléti alrend-
szerekben szerzett jogaibol nem szivesen enged. A masik érintett fél pe-
dig a kormanyz6 oldal, melynek politikusai tisztaban vannak azzal, hogy
a joléti alrendszerek sziikitése, visszavagasa a valasztok biintetését hozza
magaval.?®

25 Lasd: Bartha-Téth 2013.
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Ennek az ellenallasnak koszonhet6, hogy a parametrikus valtoztata-
sok gyakorisagaval szemben, a nagy paradigmatikus valtozasok sokkal
ritkabbak, és leginkabb csak kiilonleges feltételek egytittallasa esetén va-
lésulnak meg. Ilyen egyiittallasok megfigyelhet6k a magyar nyugdijtorté-
net rendszervaltast kovet6 alakulasa soran is, hiszen ebben az id6szakban
tobb paradigmatikus valtoztatas is tortént, nem beszélve a lényegében
folyamatos parametrikus valtozasokrol.

6. A politika kihivasai a nyugdijrendszer fenntarthatésaga
tekintetében — konkluziok és lehetséges iranyok

Joléti intézményrendszertink az allam Gjraeloszto szerepére éptil. Az al-
lam ezt az Gjraeloszto szerepét, képességét akkor tudja jol gyakorolni, ha
egy olyan egészséges Okoszisztéma veszi koriil, melyben erre lehet6sége
nyilik, és ezzel a lehet6séggel élni is tud, akar. Ennek az 6koszisztémanak
az egymassal kolcsonhatasban miikodo alkotoelemei a tarsadalom, a gaz-
dasag, joléti alrendszereink és a politika. A nyugdijrendszer mint a joléti
tarsadalom egyik alrendszere a fenti kolcsonos hatasok miatt feladatat
kielégitben csak akkor képes ellatni, ha az emlitett 6koszisztéma harmo-
nikusan mikodik korilotte. Ez kiilondsen igaz az olyan feloszto-kirovo
nyugdijrendszerekre, amilyen magyar is.

Mint lathattuk, a magyar tarsadalom szerkezetének valtozasa a statisz-
tikai adatok alapjan atalakulast mutat, harmoniaja megbomlott. Képtelen
Ujrateremteni 6nmagat, fogy és eloregszik. Legkisebb strukturaja, a csalad
kertilt valsagba. A reprodukcidhoz sziikséges gyermekek sziiletésének el-
maradasa visszahat a tarsadalom egészének egészségére és egyensulyara,
ez pedig egyre inkabb negativan befolyasolja a joléti intézményrendsze-
runket, a gazdasagot és a politikat egyarant. 2035 utan a jelenlegi nyugdij-
rendszertiink nem tudja eltartani onmagat, fenntarthatésaga megbomlik.
Koltségvetési tamogatasra fog szorulni, mely a koltségvetés egyensulyat
fogja kikezdeni, és a nyugdijak jovedelemp6tlo képességét gyengiti majd,
kitolja a nyugdijkorhatart és megndéveli a gazdasagilag aktiv dolgozo6 réteg
jarulékelvonasat. Ezek egyiittesen negativan hathatnak majd vissza a fo-
gyasztasra, a gazdasag teljesitményére, a munkaerépiacra, az életszinvonal-
ra, az id6éskori szegénységre és politikai értelemben az akkor éppen regnald
kormanyokra. Ahhoz, hogy ez tompithat6, hossza tavon (20-30 év utan)
esetleg orvosolhat6 legyen, a tarsadalomnak — a kovetkezé években — az
alabbi kihivasokat volna sziikséges dontéseivel kezelni.
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A legfontosabb teriilet a demografia, melynek jelenlegi negativ ten-
denciai csak hosszabb tavon, 20-30 éves viszonylatban fordithatoék meg.
Kevés gyermek sziiletik. A 2010 6ta regnal6é Orban-kormanyok erds csa-
ladtamogatasi rendszert épitettek ki. Ennek eredményeképpen 2019-re a
termékenységi rata 1,49-es értékre novekedett (2009-ben az érték csak
1,32 volt). El kell érni, hogy ez az érték tartésan 2,1-re, vagy efolé emel-
kedjen. Ehhez hozzavetélegesen 30 szazalékkal kellene évente tobb gyer-
meknek sziiletnie a jelenleginél.

A politika szerepl6i a demografiai folyamatokat harom iranybol tudjak
pozitiv iranyba befolyasolni:

m Az elkovetkezend6 kormanyoknak a gyermekvallalas és csalad kérdés-
korét kell sikerrel tjrakereteznitik, a gyermekvallalassal kapcsolatos
kozgondolkodas tekintetében kell komoly valtozast elérniiik. A gyer-
mekvallalas ne egyéni szabadsagjogi kérdés legyen, hanem Andorka
Rudolf széhasznalataval élve ,kozjoszagként”, tarsadalmunk kozos
értékeként, a jovonk fenntarthatésaganak zalogaként tudjunk a gyer-
mekvallalasra és az ennek helyet ad6 csaladra is tekinteni A ,mainst-
ream” politikai retorikaban a klima kérdéskor mentén sokan pont el-
lentétes iranyba tematizaljak a kozvéleményt.

m A tarsadalmi kozgondolkodasban abban is valtozast kellene tudni el-
érni, hogy az els6 gyermek vallalasanak idépontja a néknél (2018-ban
mar 28,8 év, szemben az 1990-es 23 évvel) visszatolédjon a 20-as évek
elejére, kozepére, el6segitve a nagyobb létszama csaladok létrejottét,
mivel az els6 gyermek vallalasanak ideje er6sen kihat az 6sszes vallalt
gyermek szamara.

m A gyermekvallalas 6sztonzékon keresztiili el6segitése jelenleg is zajlik,
eredményei is vannak, de az idealis termékenységi ratahoz nem elégsé-
gesek. A jelenlegi széles korii és Eur6paban egyediilallé csaladtamoga-
tasi rendszert fenn kell tartani, és tovabb kell er6siteni. Hazassagban,
a statisztikak szerint, tobb gyermek sziiletik, mint azon kiviil. Hogy
a hazassag ,ne csak egy papir” legyen, az részben a hazassag értéké-
nek visszaallitasan keresztiil lehetséges, de ahogy eddig is, a csalad-
tamogatasi rendszer bizonyos elemeinek hazassag meglétéhez kotése
is jarhat6 Gtnak ttinik. Mig 2009-ben ezer fore vetitve 3,7 hazassag
kottetett, addig 2019-ben ez az érték mar 6,7 volt, mely legféképpen a
csaladtamogatasi rendszer hazassaghoz is kotott feltételrendszerének
koszonheto.

A gazdasag vitalitasa a feloszto-kirovo nyugdijrendszeriink miikodo-
képessége szempontjabol kritikus, mivel a rendszer fenntarthatésaga és
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a nyugdijak jovedelempo6tld képessége a befizetések milyenségén és a
befizetok szamossagan all vagy bukik. A gazdasagilag aktiv, foglalkozta-
tott jarulékfizet6 réteg létszamat maximalizalni kell, azaz a munkanél-
kiiliséget a lehetd legalacsonyabb szinten kell tartani, és minden mun-
kaer6-tartalékot mozgositani kell a gazdasagpolitikan keresztiil. Erre
azért lesz sziikség, mert, mint korabban lathattuk, a 65+ éves korosztaly
aranya mar 2030-ra — a mai 26 szazalékrol — 28 szazalékra novekszik,
mig a gazdasagilag aktiv jarulékfizet6k aranya a jelenlegi 48 szazalékrol
hozzavetdlegesen egy szazalékkal csokkeni fog az elkovetkezend6 tiz év-
ben. Ahogy haladunk el6re az években, ez negativ a tendencia er6sodni
fog. A 2010 6ta regnald Orban-kormanyok teljesitménye a foglalkoztatas
teriiletén a pandémia okozta valsagig komoly eredményeket hozott,?® hisz
mig 2010-ben a munkanélkuliség a KSH adati szerint 11,3 szazalék volt,
2019-ben 3,5 szazalék.

Regionalisan mutatkoznak jelent6sebb kiilonbségek (Eszak—Magyaror—
szag, Eszak-Alfold, Dél-Dunantal), igy a fejletlenebb régidkban a munka-
erO-tartalék mozgosithatd a régio fejlesztésén keresztiil, valamint e ré-
giok munkaerejének:

m mobilizalasan keresztiil, fejlettebb régiok felé

m vagy a munkaer6 logisztikajanak megszervezésén és biztositasan ke-

resztiil, gazdasagi er6kdzpontok felé.

Lathattuk a statisztikakban, hogy a sziiletéskor varhato6 élettartam, igy
a nyugdijban eltoltott évek szama is jelentésen megnovekedett, és varha-
toéan tovabbi emelkedés elé néziink.?” Ahhoz, hogy ez kevésbé terhelje
meg a nyugdijrendszert, biztositani kell majd, hogy a 65+ éves korosz-
taly a munkaer6piacon maradhasson, akarjon még maradni vagy képes
legyen ott maradni. Mint lathattuk, 65 éves kor felett a férfiak varha-
téan 6,8, mig a nék 7,6 évet tolthetnek el egészségben. Eppen ezért van
még némi mozgastér, amig munkaerejilk hasznosithat6. A tarsadalmat
és a dontéshozokat az egyik legnagyobb kihivas a koltségvetés oldala-
rol fogja érni. Ennek oka a joléti intézményrendszer kiadasi oldalanak
novekedése, egyrészt a nyugdijrendszeren, masrészt az idéseknek ko-
szonhet6 egészségiigyi ellatérendszer terhelésnovekedésén keresztiil.
Az eloregedés magaval hozza az ado- és jarulékfizeték szamanak és ara-
nyanak csokkenését. Az idések szamanak és aranyanak novekedése ne-

26 2021. nyar végén mar tobben dolgoznak, mint a pandémia el6tt.
27 1950-hez képest 2019-ben a férfiak 13, a n6k pedig mar 15 évvel élnek tovabb.
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gativ hatassal lehet a fogyasztasra kisebb és specialis fogyasztéi kosaruk
miatt, mely a gazdasagi novekedést, végsé soron pedig az allam bevételi
potencialjat csokkentheti. Nyomas lehet a kormanyzaton, hogy emelje
az ado- és jarulékszinteket vagy csokkentse a joléti intézményrendszer
kiadasi oldalat. Az els6 a gazdasagi novekedésre, az altalanos életszinvo-
nalra, a munkaerépiacra, igy a fogyasztasra van negativ hatassal. A masik
az id6skori szegénység és kiszolgaltatottsag novekedését katalizalhat-
ja és vele egyittt a fogyasztas sziikiilését eredményezi, mely ugyancsak
visszahat a gazdasagra, a munkaerdpiacra, a fogyasztasra és az allam
bevételeire. Az eloregedés hatasara az egészségligyi rendszer terhelése
az id6ések nagy szama és aranya miatt megnovekszik mind a kiadasok,
mind pedig human raforditas tekintetében. Ha csak a korosztalyok elté-
r6 egészséguigyi kiadasaibdl indulunk ki, lathato, hogy mig a 18—-34 éves
korosztaly 52 szazaléknak nincsenek egészségiigyi magankiadasai, addig
a 65 évnél idésebbek esetében ez az arany csak 13 szazalék.?® Az idések
szélesed6 csoportja — gondozasuk, ellatasuk tekintetében — is kihivas elé
allitja a jovo tarsadalmat. A nyugdijrendszeriink egyensulya 2035 utan,
a Ratko-unokak nyugdijazasanak id6északaban pénziigyi szempontbol
is megbomlik a negativ demografiai folyamatok okan. Sziikség lesz az
egyensuly visszaallitasanak pénziigyi szempontbdl torténd orvoslasara,
melyre alkalmasak lehetnek a parametrikus valtoztatasok. Ugyanakkor,
mivel a rendszer problematikajanak gyokere demografiai jelleg, elkertil-
hetetlenné fog valni a rendszer parhuzamos paradigmatikus reformja is.
Nemzetkozi kutatasok szerint a jelenlegi feloszto-kirové nyugdijrendszer
a gyermekvallalast negativan befolyasolta, hiszen a jelenlegi nyugdijrend-
szerben a jogosultsag megszerzéséhez a gyermekvallalas semmilyen mo-
don nem feltétel. Annak ellenére alakult igy, hogy a rendszer fenntartha-
tosaganak egyik alappillére a nyugdijakhoz sziikséges illetéket kitermel6
generacionak a szamossaga. Ennek megfelel6en a politikai dontéseknek
két kihivast kell kezelniiik a kovetkez6 években:
= Nyugdijrendszeriink pénziigyi egyensiulyanak megteremtéséhez sziik-
séges lesz a nyugdijkorhatar megemelése, a nyugdijjarulékok névelése.
Nagy valoszintiséggel elkeriilhetetlenné valik a jelenlegi nemzetkozi
osszehasonlitasban is galans nyugdij-helyettesit6 rata csokkentése, a
nyugdijak szinvonalanak visszavagasa. Emiatt az dngondoskodasnak
ujra el6térbe kell kertilnie, hogy az idéskori szegénység a nyugdijas
évek soran elkertilhet6 legyen. Ennek az el6takarékossagi formanak

28 KSH 2013.
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az 0sztonzése és szukségességének tudatositasa az allam feladata lesz,
azért, hogy az érintettek kell6en fel tudjanak késziilni a nyugdijas
évekre.

m Paradigmatikus reformra is sziikség lesz, mely szemléletét tekintve
nem pénzigyi jellegi, hanem a probléma gyokerére, a negativ demo-
grafiai folyamatokra fékuszal. Olyan szemléleti valtozas sziikséges,
melyben a nyugdijjarulék egyfajta, a gyermeket nevel6 sziilok altal
megelblegezett humantdke-beruhazas koltségeinek torlesztése, nem
pedig a befizetett biztositasi jarulék hozadéka.?

29 Lasd: Botos 2018, 2020.
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