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ELVÁRÁSAINK

Mi az a három legfontosabb készség, attitűd Ön 
szerint, ami elengedhetetlen a munkaerőpiaci 

elhelyezkedéshez, érvényesüléshez?
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HALLGATÓK ÉS PÁLYAKEZDŐK HELYZETE



MUNKAVÁLLALÁS ARÁNYA ÉS FORMÁJA 
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MUNKAVÁLLALÁS OKAI
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TANULMÁNYOKHOZ KAPCSOLÓDÓ MUNKAVÉGZÉS?
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DUÁLIS KÉPZÉS
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KÉSZSÉGEK ÉS KOMPETENCIÁK



LEGKERESETTEBB KÉSZSÉGEK AZ ONLINE 
ÁLLÁSHIRDETÉSEK ALAPJÁN MAGYARORSZÁGON
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ALAPVETŐ KÉSZSÉGEK A MUNKAVÁLLALÓK SZÁMÁRA 2023-BAN
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VÁLLALATOK ELVÁRÁSAI I.
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Hallgatókkal szembeni elvárások

„A kommunikációs készség mindenféleképp 
nagyon fontos, a tolerancia, a 

problémamegoldó képesség nagyon fontos 
adott helyzetben, tehát ha valaki például 

elsősegélynyújtó szerepben van, akkor ott 
például egy döntési képességre, egy 

talpraesett, határozott magatartásra van 
szükség.” (KKV)



VÁLLALATOK ELVÁRÁSAI II.
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Új nézőpontok

Fiatalítás 

Jó digitális skillek
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Hallgatók alkalmazásának előnyei a cégekre nézve

„A vállalatunk elég erős hangsúlyt 
fektet arra, hogy fiatalítsuk a 

munkaerő állományunkat, ezért 
nagyon fontosak számunkra a 

fiatalok, szeretünk is velük 
dolgozni.” (NV)



ÚT A JÖVŐBE
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ÁTKÉPZÉSI FÓKUSZ 2023-2027
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MI-T HOZ A JÖVŐ?
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Kövessen minket:

A képen szimbólum, embléma, Grafika, Betűtípus látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, Grafika, szimbólum, képernyőkép látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, fekete, Grafika, képernyőkép látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, fekete, szimbólum, Grafika látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, Grafika, fekete, embléma látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, Grafika, fekete, tervezés látható

Automatikusan generált leírás

KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

WWW.SZAZADVEG.HU

https://www.facebook.com/Szazadveg
https://www.linkedin.com/company/szazadveg-konjunkturakutato/
https://www.instagram.com/szazadveg
https://twitter.com/Szazadveg
https://www.youtube.com/@szazadvegalapitvany
https://open.spotify.com/show/0Gxmw6dKF0YMsy9uWfN09l
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