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HALLGATOK ES PALYAKEZDOK HELYZETE



MUNKAVALLALAS ARANYA ES FORMAJA

DPR 2019, 2020, 2021, 2023
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MUNKAVALLALAS OKAI

2020 2021 2023

m Teljes mértékben vagy inkabb igaz m Teljes mértékben vagy inkabb igaz m Teljes mértékben vagy inkab igaz
m Egyaltalan nem vagy inkabb nem igaz m Egyaltalan nem vagy inkabb nem igaz m Egyaltlan nem vagy inkabb nem igaz

AZERT DOLGOZOM, AZERT DOLGOZOM,

AZERT DOLGOZOM,

HOGY HOGY HOGY
MUNKATAPASZTALATOT MUNKATAPASZTALATO MUNKATAPASZTALATOT
SZEREZZEK T SZEREZZEK SZEREZZEK

A MEGELHETESI A MEGELHETESI

; , KOLTSEGEIM A MEGELHETESI
FEDE?%ESEESDEE'“,QEBEN FEDEZESE KOLTSEGEIM FEDEZESE
- : ERDEKEBEN DOLGOZOM
DOLGOZOM ERDEKEBEN

DOLGOZOM




TANULMANYOKHOZ KAPCSOLODO MUNKAVEGZES?

DPR 2020,2021, 2023
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DUALIS KEPZES

Dualis kepzések szama és dualis képzbhelyek szama

Dualis képzésben tanulo
BA-s hallgatok szama
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KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK



° LEGKERESETTEBB KESZSEGEK AZ ONLINE
ALLASHIRDETESEK ALAPJAN MAGYARORSZAGON

CEDEFOP kutatas

Munka és
tevékenysegek
szervezeése, tervezése
és rendszerezése

Digitalis adatokhoz
vald hozzaférés és
azok elemzése

Digitalis eszkozok
hasznalata
egyuttmikodeésre, Problemak megoldasa
tartalomkészitésre és
problémamegoldasra

Célok és stratégiak

kidolgozasa

Termékek
osszeszerelése és
gyartasa

Kapcsolattartas és
halozatépités




ALAPVETO KESZSEGEK A MUNKAVALLALOK SZAMARA 2023-BAN

A munkaerépiacon elvart készségek tipusai

<4

Kreativ gondolkodas [ 66,17
Motivacio és Snismeret [ 54,72 = Etika

Kivancsisag és élethosszig tartd tanulas [ 50,83 ) . .
= Onhatékonysag

Rugalmassag [ 48,33
= Masokkal valé
egyuttmikodés

Empatia és aktiv hallgatas e 48,17

= Kognitiv készségek
Megbizhatdséag és figyelem a részletekre N 43,50
= Vezet6i készségek
Technologiai miveltség N 43,17
= Fizikalis készségek

VezetSi képesség és tarsadalmi befolyasolas [N 42,22

Minsségellensrzes I 41,44 = Technoldgiai

készségek
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VALLALATOK ELVARASAI .

Hallgatokkal szembeni elvarasok
‘ Kommunikacios készsegek

‘ Problemamegoldo keszségek
‘ Nyitottsag
@ Hozzaaias

‘ Minimalis szaktudas

LA kommunikacios készség mindenféleképp
nagyon fontos, a tolerancia, a
problémamegoldo képesség nagyon fontos
adott helyzetben, tehat ha valaki példaul

elsésegéelynyujto szerepben van, akkor oftt
példaul eqy dontési kepessegre, eqy
talpraesett, hatarozott magatartasra van
sziikség.” (KKV)
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VALLALATOK ELVARASAI II.

Hallgatok alkalmazasanak elonyei a cegekre nézve

. Alacsonyabb koltség

‘ Tehermentesites
LA Vallalatunk eleg erés hangsulyt

‘ Uténp(')tlés biztositasa fektet arra, hogy fiatalitsuk a
|

munkaero allomanyunkat, ezért

nagyon fontosak szamunkra a

’. > fiatalok, szeretiink is veliik
‘ Uj nezGpontok dolgozni.” (NV)

‘ Fiatalitas

@ o cigitaiis skillek
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UT A JOVOBE



ATKEPZESI FOKUSZ 2023-2027

Analitikus gondolkodas

Kreativ gondolkodas

Vezetbi képesség és tarsadalmi befolyasolas

Al és big data

Kivancsisag és élethosszig tarté tanulas

Rugalmassag

Technoldgiai mlveltség

Empatia és aktiv hallgatas

Tervezés és felhasznaldi éimény

Motivacio és dnismeret
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MI-T HOZ A JOVO?
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https://www.facebook.com/Szazadveg
https://www.linkedin.com/company/szazadveg-konjunkturakutato/
https://www.instagram.com/szazadveg
https://twitter.com/Szazadveg
https://www.youtube.com/@szazadvegalapitvany
https://open.spotify.com/show/0Gxmw6dKF0YMsy9uWfN09l
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