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DEMOGRÁFIAI TRENDEK



A 15–64 ÉVES NÉPESSÉG SZÁMÁNAK ALAKULÁSA
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Országos átlag: -9,3%

2010 óta a 15–64 éves lakosság fogyása 

arányaiban a legnagyobb problémát 

Békés, Tolna és Zala vármegyében jelenti.

Egyedül Pest vármegyében nőtt a 15–64 

éves népesség az elmúlt 13 év folyamán.
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Ország összesen:  -625,6 ezer fő

A 15–64 ÉVES NÉPESSÉG SZÁMÁNAK ALAKULÁSA

Változás 2010-ről 2023-ra (ezer fő)



A LAKÓNÉPESSÉG SZÁMÁNAK VÁRHATÓ ALAKULÁSA
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Országos átlag: -1,6%

Várható változás 2030-ig

A következő évek folyamán várhatóan 

tovább folytatódik a lakónépesség 

természetes fogyása.

Kivételt a természetes fogyás alól Pest, 

Győr-Moson-Sopron és Fejér vármegye 

jelentheti.

Előrejelzésünk alapján



MUNKAERŐPIACI TRENDEK



FOGLALKOZTATÁSI RÁTA A V4-ORSZÁGOKBAN
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*Forrás: EUROSTAT, Foglalkoztatási ráta a 15-64 éves korcsoportban

Csehországban a foglalkoztatottsági arány a 

teljes idősoron felülmúlja nemcsak a V4-

országok, hanem az Európai Unió átlagát is.

Magyarországon 2013-tól jelentős felzárkózás 

indult a foglalkoztatottságban, aminek 

köszönhetően hazánk 2023-ra már 

megközelítette Csehországot.



FOGLALKOZTATÁSI ÉS MUNKANÉLKÜLISÉGI RÁTA 
VÁLTOZÁSA MAGYARORSZÁGON
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A foglalkoztatási ráta dinamikusan, 17,9 

százalékponttal bővült.

A munkanélküliség 6,8 százalékponttal 

csökkent.

*Forrás: KSH, Foglalkoztatási és munkanélküliségi ráta a 15-64 éves korcsoportban



MUNKAERŐPIACI ÖSSZEFÜGGÉSEK
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Ebből: Potenciális munkaerő-tartalék, ezer fő (j.t.)

2010 és 2023 között a gazdasági 

aktivitás élénkült: 464 ezer fővel bővült a 

munkaerőpiacra lépők száma.

Így az aktivitás aránya 14,2 

százalékponttal emelkedett.

A potenciális munkaerő-tartalék 2023-ra 

markánsan csökkent. A 2010-es 735,1 

ezer főről 2023-ra 290,5 ezer főre 

módosult, ami 60,5 százalékos 

csökkenést jelent.

Növekvő aktivitás

Csökkenő munkaerőtartalék

*Forrás: KSH, A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitása



BRUTTÓ ÁTLAGKERESET ÉS REÁLBÉR ALAKULÁSA
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2010 óta

182 százalékkal nőttek a bruttó 

átlagkeresetek országos szinten.

A bérek vásárlóereje közel 

kétharmadával emelkedett.

A magas inflációs környezet megtörte 

a reálbéremelkedést 2023-ban.*Forrás: KSH, A teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresete



BRUTTÓ ÁTLAGKERESET ÉS REÁLBÉR ALAKULÁSA

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bruttó átlagkeresetek (fő/hó) Bruttó reálbérindex (2010=100%) Bruttó bérindex (2010=100%)

A dinamikus reálbérnövekedésnek 

köszönhetően újra növekvő pályára 

állt a fogyasztás, továbbá a lakosság 

kumulált pénzügyi vagyona is tovább 

bővült.

2024-ben

*Forrás: KSH, A teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresete



MEGYEI MUNKAERŐPIACI 
FOLYAMATOK



  Microsoft, OpenStreetMap
Szolgáltató: Bing

Foglalkoztatási ráta (%), 2010

   , 

   , 

Adatsor1

  Microsoft, OpenStreetMap
Szolgáltató: Bing

Foglalkoztatási ráta (%), 202 

 68,9

 81,0

Adatsor1

FOGLALKOZTATÁSI RÁTA VÁRMEGYEI BONTÁSBAN 
(2010–2023)

*Forrás: KSH, A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitása, vármegye szerint;.

Országosan a foglalkoztatási ráta 17,9 százalékponttal nőtt, vármegyei szinten 13,4 és 22,2 százalékpont 

között alakult a bővülés.



FOGLALKOZTATÁSI RÁTA VÁLTOZÁSA VÁRMEGYEI 
BONTÁSBAN (2010–2023)
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Országos átlag: 17,9 százalék

Tolna és Békés megye az 

alacsony bázis ellenére sem 

tudta behozni lemaradását.

Az átlag alatti növekedés 

többnyire a gazdaságilag fejlett 

megyékre jellemző.

Átlag fölött teljesítettek a 

gazdaságilag elmaradottabb 

vármegyék, elsősorban a bázis 

magas munkaerő-tartaléka miatt.



  Microsoft, OpenStreetMap
Szolgáltató: Bing

Munkanélküliségi ráta (%), 2010

 6,8

 18,0

Adatsor1

  Microsoft, OpenStreetMap
Szolgáltató: Bing

Munkanélküliségi ráta (%), 202 

 1,6

 8,7

Adatsor1

MUNKANÉLKÜLISÉGI RÁTA VÁRMEGYEI BONTÁSBAN 
(2010–2023)

*Forrás: KSH, A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitása, vármegye szerint;.

Országosan a munkanélküliségi ráta 6,7 százalékponttal csökkent, a vármegyék között 3,7 és 9,9 

százalékpont között szóródott a csökkenés.



MUNKANÉLKÜLISÉGI RÁTA VÁLTOZÁSA VÁRMEGYEI 
BONTÁSBAN (2010–2023)
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A nyugati vármegyék és Budapest alacsony 

kiinduló munkanélküliségi rátája az átlagnál 

kisebb mértékben csökkent, a keleti vármegyék 

magas munkanélküliségi rátája gyorsabban 

csökkent.

Tolna, Békés és Somogy megye relatív pozíciója 

romlott, ezekben a megyékben is csökkent a 

munkanélküliség, azonban a csökkenés 

jelentősen elmaradt az országos átlagtól.

Országos átlag: -6,7 százalék



POTENCIÁLIS MUNKAERŐ-TARTALÉK VÁLTOZÁSA 
2010 ÉS 2023 KÖZÖTT

  Microsoft, OpenStreetMap
Szolgáltató: Bing

Potenciális munkaerő-tartalék (ezer fő), 2010

 15,8

 101,5

Adatsor1

  Microsoft, OpenStreetMap
Szolgáltató: Bing

Potenciális munkaerő-tartalék (ezer fő), 202 

 5,1

 34,1

Adatsor1

A potenciális munkaerő-tartalék 735 ezer főről 290 ezer főre esett vissza, ami 61 százalékos csökkenésnek 

felel meg.

*Forrás: KSH, A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitása, vármegye szerint;.



A BRUTTÓ ÁTLAGKERESETEK ALAKULÁSA 2010 
ÉS 2023 KÖZÖTT

*Forrás: KSH, A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitása, vármegye szerint;.

A bruttó átlagkeresetek országosan 182 százalékkal nőttek. Győr-Moson-Sopron megyében volt a 

legjelentősebb a bruttó bér emelkedése (219 százalék), Budapesten volt a legalacsonyabb (167 százalék).



A RELATÍV JÖVEDELMI SZEGÉNYSÉGI ARÁNY A 
RÉGIÓK SZERINT
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Egyetlen régiót (Dél-Dunántúl) leszámítva 

csökkent a relatív jövedelmi szegénység.

Dél-Dunántúl kivételével minden régióban 

nőtt a relatív jövedelmi szegénység 

mutató értéke.

2010-2017

2017-2023

Észak-Magyarországon és az Alföldön 

jelenti arányaiban a legnagyobb 

problémát a relatív jövedelmi 

szegénység.

Általánosságban



AZ IDŐSÖDŐ KORÚAK 
MUNKAERŐ-TARTALÉKA



MIÉRT FONTOS AZ IDŐSÖDŐ KORÚAK 
FOGLALKOZTATÁS-BŐVÜLÉSE?

OECD-átlag: –11,3 százalék

EU-átlag: –21,4 százalék

Magyarország: –28,8 százalék

OECD-előrejelzés a 20–64 

éves népesség 

csökkenésére 2062-ig

Miközben

Trendszerűen nő az átlagos várható 

élettartam.

Trendszerűen nő az egészségben 

eltölthető átlagos várható élettartam.

Nő az igény az önkéntes munkavégzésre 

nyugdíjkorhatár után is.



MIÉRT FONTOS AZ IDŐSÖDŐ KORÚAK 
FOGLALKOZTATÁS-BŐVÜLÉSE?

OECD-átlag: -11,3 százalék

EU-átlag: -21,4 százalék

Magyarország: - 28,8 százalék

OECD előrejelzés a 20-64 

éves népesség 

csökkenésére 2062-ig

Miközben

Trendszerűen nő az átlagos várható 

élettartam

Trendszerűen nő az egészségben 

eltölthető átlagos várható élettartam

Nő az igény az önkéntes munkavégzésre 

nyugdíjkorhatár után is

Az idősödő korúak foglalkoztatása kimutatható előnyökkel jár a 
gazdasági és társadalmi aktivitás fenntartása mellett, az egyén 

és a közösség szempontjából is.



AZ IDŐSÖDŐ KORÚAK NAGYOBB GAZDASÁGI 
AKTIVITÁSÁNAK HATÁSA 

OECD-átlag Magyarország

A) –10% –14%

B) +19% +28%

OECD-előrejelzés a GDP/fő változásáról két forgatókönyvvel

Ha nem változnak a korosztályos 

foglalkoztatási arányok

Ha a tagországok elérik az élenjáró 

országok (Új-Zéland, Izland) 

időskorú foglalkoztatási arányait

*Forrás: OECD



KORCSOPORTOS FOGLALKOZTATÁSI ARÁNYOK 
ALAKULÁSA

55–59 év 2023 (százalék) Helyezés

2010–2023 

változás 

(százalékpont)

Helyezés

Magyarország 82,3 9. 48,7 (!) 1.

EU27 76,1 15,2

OECD 72,6 29,0

60–64 év

Magyarország 54,8 26. 49,9 (!) 6.

EU27 51,0 6,2

OECD 55,0 1,1

65–69 év

Magyarország 13,5 32. 10,2 16.

EU27 15,2 –13,3

OECD 29,0 –13,7

*Forrás: OECD



MAGYARORSZÁG: FOGLALKOZTATÁSI RÁTA 
RÉGIÓK ÉS KORCSOPORTOK SZERINT (2023)

*Forrás: KSH
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Kedvező 

foglalkoztatási 

helyzet 15 és 74 év 

között

Kedvező foglalkoztatási 

helyzet 55 és 74 év között

Közép-Dunántúl
Nyugat-Dunántúl

Budapest

Pest vármegye

Észak-Magyarország

Dél-Dunántúl

Dél-Alföld

Észak-Alföld

A RÉGIÓK FOGLALKOZTATÁSI ÉRTÉKELÉSE, 
FÓKUSZBAN AZ IDŐSÖDŐ KORÚAKKAL



Kövessen minket:

A képen szimbólum, embléma, Grafika, Betűtípus látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, Grafika, szimbólum, képernyőkép látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, fekete, Grafika, képernyőkép látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, fekete, szimbólum, Grafika látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, Grafika, fekete, embléma látható

Automatikusan generált leírás

A képen kör, Grafika, fekete, tervezés látható

Automatikusan generált leírás

KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

WWW.SZAZADVEG.HU

https://www.facebook.com/Szazadveg
https://www.linkedin.com/company/szazadveg-konjunkturakutato/
https://www.instagram.com/szazadveg
https://twitter.com/Szazadveg
https://www.youtube.com/@szazadvegalapitvany
https://open.spotify.com/show/0Gxmw6dKF0YMsy9uWfN09l
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