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A HAZAI VALLALATOK
IPAR 4.0
FELKESZULTSEGE




MODSZERTAN

A Szazadvég Konzorcium 2024. marcius
29. és aprilis 15. kozott kozvélemeény-
kutatast végzett a legalabb 10 fot
foglalkoztaté hazai vallalkozasok
koreben CATI-modszerrel (Computer
Assisted Telephone Interview) az
ugynevezett Ipar 4.0 technologiakkal
kapcsolatos vallalati tapasztalatok,
vélemények és jovébeni tervek
megismerése érdekében.
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A HAZAI VALLALATOK IPAR 4.0 FELKESZULTSEGE P

Szazadvég

A valamilyen Ipar 4.0 megoldast igénybe vevo A valamilyen Ipar 4.0 megoldasok bevezetését
vallalkozasok aranya tervez6 vallalkozasok aranya
(N=500, %) (N=500, %)

38%
46,8%

62%

Nem hasznal m hasznal nem tervezi tervezi

Forrds: Szdzadvég Forrds: Szdzadvég
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Ipar 4.0 megoldasok bevezetése mogott meghuzodé tényezok
(n=327, %, tobb vilasz is megadhatd)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hatékonysag, termelékenység, versenyképesség novelése [SEISS 153 23,2 385 M

Kilsé korilmeények (pl. megrendeldi/beszallitdi elvarasok vagy
szabalyozasnak valé megfelelés)

Termelési kapacitas bévitése  [NNGNEOSIE 3 171 16,2 NPEVIEED 3

2L 11,0 25,4 232 TR

Szakképzett munkaers hianya [ NG 1538 22,6 19,3 AN °
Karbantartasi koltségek csokkentése [ NEGNGETZ 10,1 22,6 19,0 IEEEEE: 4
Altalanos munkaershiany  [[INGNIEEE 144 23,9 16,2 [EEEN.°
M 1 - egyaltalan nem jatszott szerepet 2 3 4 M 5 - dontd szerepet jatszott Nem tudja / Nem valaszol

Forrds: Szdzadvég

Az érintett valaszadok valamivel tobb, mint harmadanak (35%) fejlesztési dontéseiben fontos szerepet ‘
jatszott a szakképzett munkaeré hianya. 7
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Az Ipar 4.0 megoldasok bevezetésével érintett munkakorok
(akik mdr bevezettek legaldbb eqy Ipar 4.0 megolddst, n=266, %)

Osszességében a
00 100 20,0 30,0 40,0 500 600 70,0 80,0 mér legalébb egy
Ipar 4.0 megoldast
uj munkakorok nem jottek Létre 711 bEVEZEtﬁk 2 8%_a
nyilatkozott ugy,
TelSE e hogy a technolégiai
0sszegyUljtésével, elemzeii\éil foglalkozd munkatarsak, fej lesztése kh ez
akar kozvetve, akar
uj, a bevez megoldasokhoz KOZVETLENUL ~ T
k;pcsoTéZée:;lE;kaT(%cr)'o'lk jsto'cjt.t.el?létre ([?l. robotok - 12,0 kOZVEtlenUl
programozasa, gyartdsor lizemeltetése, stb.) ka pcsolédéan ljj
munkakorok jottek
Nem tudja /Nem valaszol | 0,4 létl"e.

Forrds: Szdzadvég



ERINTETT MUNKAKOROK, MUNKAVALLALOK

Hogyan toltotték be ezeket a fejlesztéshez kozvetlenul

kapcsolédo uj munkakoroket?
(ahol létrejottek ilyen munkakorok, n=32, %)

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

0j, hozzaérté munkavallalok felvételével _ 219
toltottik be ’
atképzés utan a meglévé munkavallalokkal _ 24 4
toltottik be ’

elsésorban atképzett, kisebb részben

tjonnan felvett munkavallalokkal tottsteik [ RGN 13

be
elsésorban Ujonnan felvett, kisebb részben
atkepzett meglevé munkavallalokkal
toltottiik be

I -+

mind a mai napig nem tudtunk teljes korden
betlteni M s

Forrds: Szdzadvég
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Hogyan toltotték be a fejlesztéshez kozvetve

kapcsolodo uj munkakoroket?
(ahol létrejottek ilyen munkakorok, n=43, %)

0,0 10,0 20,0

Uj, hozzaérté munkavallalok felvételével _ 18.6
toltottik be ’

30,0 40,0 500 60,0

atképzés utan a meglévé munkavallalékkal _ 512
toltottik be ’

elsésorban atképzett, kisebb részben

tjonnan felvett munkavallalokkal toltsttik [ 20,9

be

elsésorban Ujonnan felvett, kisebb részben
atkepzett meglévé munkavallalokkal
toltottik be

B 70

mind a mai napig nem tudtunk teljes I 23
kortien betdlteni

Forrds: Szdzadvég

Az Ipar 4.0 megoldas bevezetéséhez kapcsolddo uij munkakorok Llétrejottérél beszamolo vallalkozasok 65-
70%-a nagyobb aranyban vagy teljes egészében a meglévé munkaero atképzésével be tudta tolteni az U]

munkakoroket.

10



ERINTETT MUNKAKOROK, MUNKAVALLALOK

Mi tortént a munkavallalokkal?
(ahol nem jottek létre uj munkakérok, n=189 %)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 60,0 70,0 80,0
a meglévé munkavallalok meglévé munkakoreikben el tudtak _ 796
latni az uj feladataikat ’

a meglévdé munkavallalok céliranyos atképzés utan el tudtak

latni az uj feladataikat A

a meglévdé munkavallalok egy része feleslegessé valt, de belsd

atcsoportositassal a cégnél maradhatott 2,5

a meglévé munkavallalok egy része feleslegessé valt, és belsd 15
atcsoportositasi lehetdség hijan elbocsatasra kerilt ’

a megvaltozott kdvetelmények Uj munkavallaldk felvételét 25

tették sziikségessé

Forrds: Szdzadvég

Ahol az Ipar 4.0 megoldas

bevezetése nem vezetett
uj munkakorok
létrejottéhez, a
fejlesztéssel osszefiiggd
uj feladatokat az érintett
vallalkozasok -
esetenkeént atkepzéssel,
de jellemzéen a nélkul -
kevés kivétellel belso
eroforrasokkal tudtak
kezelni.
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MUNKAVALLALOI KESZSEGEK, KEPESSEGEK e
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On szerint mennyire fontosak az alabbi munkavallaléi készségek, képességek altalaban?

(%-ban)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

egyuttmukodési készség, csapatmunk 7,2% 31,0% 59,4% 0,6%
kreativitas, problémamegoldas % 14,4% 30,8% 49,0% 0,4%

alapszinti digitalis készségek RN AM4.6% 20,4% 0,4%

miszaki, technoldgiai ismeretek 8,6% 24,8% 0,8%

analitikus készségek, stratégiai gondolkodas 9,4% 25,6% 1,8%
idegennyelvi kompetenciak  [EENS M T514% 26,2% 0,6%

emelt szintd digitalis készségek [N 14,6% 31,0% 24,4% 150% WA

B 1 - egyaltalan nem fontos 2 3 m4 B 5 - nagyon fontos Nem tudja / Nem valaszol

Forrds: Szdzadvég

Laps 1 ]

Az .egyuttmiikodési készség, csapatmunka”, a ,kreativitas, problémamegoldas” (80%) és az alapszintii
digitalis készségek (68%) a legfontosabb kompetenciak. 13
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A hazai munkavallalok mennyire rendelkeznek az alabbiakkal?
(%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
8,6
egyiittm(ikodési készség, csapatmunka 442 36,4 1,4
kreativitas, problémamegoldas 23,2 41,6 24,0 1,8
miiszaki, technologiai ismeretek  [IiENGH 25,8 43 19,0 2,4
alapszintd digitalis készségek 19,0 54,4 14,4 1,8
idegennyelvi kompetenciak  [IIEER M 32,8 36,8 12,6 1,6
analitikus készségek, stratégiai gondolkodas [ IEEX 32,6 39,8 11,0 2,0
emelt szintii digitalis keszsegek | INET 43,8 30,6 58 12,2
B 1 - egyaltalan nem rendelkeznek 2 3 4 B 5 - megfeleld mértékben rendelkeznek Nem tudja / Nem valaszol

Forrds: Szdzadvég

A leginkabb felkésziiltnek a vallalkozasok munkavallaléikat az egyiittmiikodés, csapatmunka (44%), a
kreativitas, problémamegoldas (29%) és a miiszaki, technoldgiai ismeretek (23%) kompetencia-teriileteken
tartottak.

14



MUNKAVALLALOI KESZSEGEK, KEPESSEGEK P
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On szerint mennyire volna fontos az egyes teriileteken a munkavallalok képzése, fejlesztése?
(%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

egyiittmiikodési készség, csapatmunka ‘ 98 I 330 L T ¥ S 0,
kreativitas, problémamegoldas [E58N 15,0 DT 430 [
alapszint( digitalis készségek .. 14,6 m 0,0

idegennyelvi kompetenciak  IEGHI 6,6 1 21,8 P 34 S e VS 0,2

analitikus készségek, stratégiai gondolkodas _ 27,6 “ 0,2
miszaki, technoldgiai ismeretek -_ 27,8 w 0,2
emelt szintd digitalis készsegek RN 118 28,0 290 0 el T o0

H 1 - egyaltalan nem volna fontos m2 3 m4 m 5 - kifejezetten fontos volna Nem tudja / Nem valaszol

Forrds: Szdzadvég

Minden érintett készség fejlesztése fontos volna a tobbség szerint, de a valaszadok kiilon is hangsulyoztak
az egyuttmuakodeési készség, a kreativitas, problémamegoldas és az alapszintii digitalis készségek

jelentéséget. 1
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Belso, illetve kiilso képzésekkel kapcsolatos vallalati attitiidok
90,0 (%)

82,1 9,9
80,0
2

vallalkozasok
tulnyomo tobbsége
nem tamogatta az
elmult években,
illetve nem tervezi
tamogatni a
jovoben sem a
munkavallaléi
készségek
fejleszteset.

7
foglalkoztaté hazai
1,3

20,4

7

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
. 17,9 20,1
10,0 I

0,0

igen nem igen

‘ 10 fénél tobbet

8,7 79,6 Osszességében a

igen igen nem

Bels6 képzést inditott Belsd képzést tervez inditani Kilsé képzést tamogatja Kilsé képzést tervezi tamogatni

Forrds: Szdzadvég 16
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https://www.facebook.com/Szazadveg
https://www.linkedin.com/company/szazadveg-konjunkturakutato/
https://www.instagram.com/szazadveg
https://twitter.com/Szazadveg
https://www.youtube.com/@szazadvegalapitvany
https://open.spotify.com/show/0Gxmw6dKF0YMsy9uWfN09l
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